
 
 

 

   

People O( Papers – Praktijkscan 
Inzicht in hoe werk écht loopt in organisaties 

 
Voor wie? 
 

Voor organisaties die willen begrijpen hoe de samenwerking en veiligheid in de praktijk verlopen, 
voorbij KPI’s en papier.  
 

Voor situaties waarin vragen spelen, zoals: 
• waarom blijven resultaten achter terwijl alles op papier klopt? 
• hoe wordt er gesproken en aangesproken in het dagelijks werk? 
• hoe wordt in de organisatie gedacht over (voorgenomen) keuzes rondom veiligheid, beleid 

en Arbo? 
 

Wat is het? 
 

De Praktijkscan geeft inzicht in hoe samenwerking en veiligheid eruitzien in het dagelijks werk. 
Niet op papier en niet vanuit één perspectief, maar in het werk zelf, door de hele organisatie heen 
- van management tot werkvloer. 
 

We brengen in beeld hoe het werk wordt gedaan: 
• hoe mensen samenwerken in de praktijk 
• hoe er wordt afgestemd en aangesproken 
• hoe er wordt gekeken naar het werk, voorgenomen besluiten en elkaar 

 
Zo wordt zichtbaar wat vaak impliciet blijft in organisaties. 
 

Wat levert het op? 
 

De Praktijkscan geeft een helder en concreet beeld van de praktijk: 
• hoe samenwerking er in de praktijk uitziet, boven- en onderstroom 
• waar het werk soepel verloopt en waar het stokt 
• hoe contact, aanspreken en afstemming daadwerkelijk plaatsvinden 
• hoe beleid en voorgenomen besluiten worden ervaren en doorwerken in de praktijk 

 
Hoe werkt het? 
 

• We lopen een aantal dagen mee in de organisatie 
• We voeren gesprekken, luisteren zorgvuldig en doen observaties in het dagelijks werk 
• We brengen dit samen in een helder beeld van de praktijk 
• Binnen ongeveer drie weken leveren we een concreet, toepasbaar overzicht op 

 

Wat gebeurt er daarna? 
 

De Praktijkscan staat op zichzelf en geeft inzicht in hoe het werk in de praktijk verloopt, met 
concrete aanknopingspunten voor vervolg.  
 

Meer weten? 
 

Kijk op: https://peopleoffpapers.com/analyse-advies/  
Of neem contact ons op via info@peopleoffpapers.com . We denken graag met je mee! 
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